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ENERGIZE SOLUÇÕES DE ENERGIA LTDA
POLÍTICA DE PUBLICIDADE

A empresa ENERGIZE SOLUÇÕES DE ENERGIA LTDA.,
pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº
24.272.777/0001-73, estabelecida na Avenida Ayrton Senna,
número 503, Quadra 04, Lote 22, Sala 1-B, Bairro Parque
São Jeronimo, CEP: 75.097-000, Anápolis /GO, neste ato
denominada Energize Soluções, DECLARA, para os
devidos fins que se compromete a atuar exclusivamente
dentro do escopo da lei aplicável em vigor e que:

Assume que é expressamente contrária à prática de atos
lesivos à administração pública, assim entendidos todos
aqueles atos que atentemcontra o patrimônio público, contra
os princípios da administração pública ou contra os
compromissos aqui assumidos.
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INFORMAÇÕES PRELIMINARES

Responsáveis pela área: Gabriel Oliveira Braga, Karoline Vieira dos Santos,
Nathália Lima Bragança e Hanny de Melo Endler.
Classificação: Documento Público

APROVAÇÃO E REVISÃO

Data de aprovação 07/11/2022

Próxima Revisão: Se houver mudanças na legislação ou necessidade interna
da empresa
| Ciclo de revisão | 1º ano - 6 meses (06/2023) | 2º ano - Anual (06/2024)|

CARACTERÍSTICAS DO PROCESSO

Área de Aplicação: Todos os Colaboradores (Próprios e Terceiros) sejam
pessoas físicas ou jurídicas, tais como, mas não limitados a associações,
diretores, fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores,
prestadores de serviços, entre outros.

Áreas envolvidas: Todas (Interfaces do processo)



1. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos e as regras que deverão ser observados na política de
Relacionamento com a Imprensa, Mídias Sociais e Publicidade pela Energize Soluções.

2. IMPRENSA

Os contatos com a imprensa serão promovidos, exclusivamente, pelos porta-vozes
designados pela empresa. Se você não é porta-voz e foi procurado por algum jornalista ou
veículo de comunicação. É vedado a pessoas não autorizadas realizar contato com a
imprensa em nome da Energize Soluções.

Decline da realização de qualquer comentário e procure imediatamente área de
compliance. O contato entre nossos porta-vozes e os profissionais da imprensa não deve
ser tratado, em hipótese alguma, como relacionamento comercial, portanto não envolve
Pagamentos de qualquer espécie ou vantagens. Nenhum outro colaborador está
autorizado a fazer, publicamente, qualquer declaração, comentar fato ou fazer projeção
sobre os negócios da empresa a terceiros.

A Energize Soluções adota uma posição objetiva e clara na divulgação das informações e
busca satisfazer os interesses das partes envolvidas. O empregado não deve promover a
divulgação de informações sigilosas ou inverídicas na imprensa.

3. MÍDIAS SOCIAIS

Vedamos as interações em Mídias sociais que possam causar prejuízo, direto ou indireto,
à imagem da empresa, de nossos clientes ou parceiros de negócios. Também se presume
violação aos termos desta Política qualquer comentário feito em caráter público, em
qualquer rede social, que tenha por conteúdo assunto, informação, discussão, negociação
ou diretriz interna da empresa com seus colaboradores, clientes ou parceiros de negócios,
bem como qualquer comentário ou reclamação pública em qualquer rede social a respeito
de ação ou medida tomada pela empresa em relação a seus colaboradores, clientes ou
parceiros de negócios.

A participação nas redes deve sempre respeitar o Código de Conduta e Ética. Assim, é
permitido que a empresa seja vinculada a postagens pessoais, como no Facebook,
Instagram e outros, desde que isso não venha comprometer a nossa imagem e reputação
e que as postagens não estejam vinculadas a condutas repudiadas pela Empresa ou
contenham qualquer tipo de informação confidencial ou secreta.

4. PUBLICIDADE

A propaganda institucional e de produtos deve evitar exageros, arrogância, prepotência e
preconceitos. Deve, também, assegurar a veracidade da informação veiculada.
Condenamos a publicidade enganosa. As iniciativas de marketing da nossa empresa
caracterizam-se por respeitar a legislação vigente, a ética e as normas de referência locais
e internacionais.



Além disso, valorizamos nossa marca, pois nossa reputação precisa ser protegida. Deste
modo, se desejar utilizar o logotipo, solicite autorização ao representante de Comunicação.

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
Eu,__________________________________(nome), ________________________,
(função ou cargo), CPF nº ___________, declaro que tomei conhecimento e compreendi
as disposições contidas na POLÍTICA DE PUBLICIDADE da Energize Soluções de Energia
LTDA.

Anápolis ___/____/____

ENERGIZE SOLUÇÕES DE ENERGIA LTDA


