ENERGIZE SOLUCOES DE ENERGIA LTDA
POLITICA DE BRINDES

A empresa ENERGIZE SOLUGCOES DE ENERGIA LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
24.272.777/0001-73, estabelecida na Avenida Ayrton Senna,
numero 503, Quadra 04, Lote 22, Sala 1-B, Bairro Parque
Sao Jeronimo, CEP: 75.097-000, Anapolis /GO, neste ato
denominada Energize Solug¢bées, DECLARA, para os
devidos fins que se compromete a atuar exclusivamente
dentro do escopo da lei aplicavel em vigor e que:

Assume que é expressamente contraria a pratica de atos
lesivos a administragdo publica, assim entendidos todos
aqueles atos que atentemcontra o patriménio publico, contra
os principios da administragcdo publica ou contra os
compromissos aqui assumidos.



INFORMAGOES PRELIMINARES

Responsaveis pela area: Gabriel Oliveira Braga, Karoline Vieira dos Santos,
Nathalia Lima Braganca e Hanny de Melo Endler.

Classificagao: Documento Publico

APROVAGCAO E REVISAO

Data de aprovacéao 07/11/2022

Préxima Revisédo: Se houver mudangas na legislacdo ou necessidade interna
da empresa

| Ciclo de revisado | 1° ano - 6 meses (06/2023) | 2° ano - Anual (06/2024)|
CARACTERISTICAS DO PROCESSO

Area de Aplicacdo: Todos os Colaboradores (Préprios e Terceiros) sejam
pessoas fisicas ou juridicas, tais como, mas ndo limitados a associagdes,
diretores, fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores,

prestadores de servigos, entre outros.

Areas envolvidas: Todas (Interfaces do processo)



1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes para a entrega, oferta, promessa e recebimento de brindes,
presentes, entretenimento, viagens e outras hospitalidades por parte dos colaboradores da
Energize Solugdes.

2. DESCRICAO

Conforme disposto na Politica de Anticorrup¢do da Energize Solugbes, € vedada a
promessa, oferta, entrega, direta ou indireta, de qualquer vantagem indevida, monetaria ou
nao, a agentes publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, bem como a qualquer outra
pessoa, sendo igualmente proibida a realizagdo de pagamentos nao previstos na
legislacao,

incluindo pagamentos que se voltem a acelerar procedimentos administrativos.

Sera considerada uma violacéo a esta Politica a entrega, oferta, promessa ou recebimento
de brindes, presentes, entretenimento, viagens ou outra hospitalidade, independentemente
do valor, quando o ato possa influenciar de maneira inadequada qualquer decisao
comercial que afete a Energize Solugdes ou que possa resultar em uma vantagem
indevida para a empresa, seus administradores, colaboradores ou para terceiros.

Uma “vantagem indevida” € um privilégio ou beneficio inapropriado, inconsistente com as
praticas integras de mercado e ao qual o beneficiado n&o teria usualmente direito. Essa
vantagem pode ser concedida em dinheiro ou na forma de brindes, presentes,
entretenimento, viagens ou outras hospitalidades.

A oferta, entrega, promessa ou recebimento de brindes, presentes, entretenimento,
viagens e hospitalidades n&o deve ocorrer de forma habitual para a empresa ou individuo,
agente

publico ou n&o. E considerada “habitual” a ocorréncia desses eventos acima de (01) uma
vez em um periodo de 12 (doze) meses. Caso tal situacdo ocorra, a Area de compliance
deve ser comunicada.

3. OFERTA, ENTREGA OU PROMESSA

3.1 BRINDE

A oferta, entrega ou promessa de um brinde a uma pessoa que seja ou ndo agente publico,
nao requer conhecimento prévio da Area de compliance da Energize Solugdes.

3.2 PRESENTE

Concretiza qualquer beneficio que possua valor de mercado acima de R$ 100,00 (cem
reais), independente se a pessoa destinataria do presente for ou ndo agente publico. So6
podera ofertar presentes com autorizacdo expressa do COMITE DE ETICA e da
DIRETORIA.

3.3 VIAGENS



Caso destinatario ndo seja agente publico ou pessoa politicamente exposta, a Energize
Solugdes podera arcar com os custos de viagens de individuos com os quais a empresa
tenha ou possa vir a ter uma relagdo comercial apenas, se: a viagem estiver relacionada a
promogao, apresentagdo de produtos, solugdes e servicos da empresa, ou a visita de
instalacbes da empresa para analise e melhor compreensio das atividades da empresa;
ou a viagem estiver relacionada com o cumprimento ou a execugdo de um contrato e
estiver especificamente prevista no texto do contrato.

3.4 AGENTE PUBLICO OU PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA

E vedada a oferta, entrega ou promessa de viagens a agentes publicos ou pessoas
politicamente expostas, exceto se estiver previsto formalmente na execugdo de um
contrato com autoridade governamental.

3.5 REFEIGOES

Independentemente das partes envolvidas, de modo geral, as refeicbes deverdo ser de
valor moderado, compativel com as pessoas envolvidas e/ou o contexto de sua realizagao.

4. RECEBIMENTO
4.1 BRINDE

O recebimento de um Brinde oferecido por Agente publico ou ndo, nao requer autorizagao
prévia da area de compliance.

4.2 PRESENTE DE QUALQUER PESSOA (AGENTE PUBLICO OU NAO)

Todo Colaborador da Empresa devera reportar para a sua despectiva Diretoria e para a
Area do compliance, todo recebimento de Presente, Entretenimento ou Hospitalidade que
ultrapasse o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) quando fornecido por individuo que
seja ou ndo Agente publico, atentando também para o conceito e frequéncia estabelecida
para o recebimento conforme Politica Anticorrupgao.

4.3 VIAGENS

A Empresa podera autorizar o aceite do pagamento de custos de Viagem ofertado por
Terceiros para Colaboradores da Empresa, desde que: o Diretor do Colaborador envolvido
aprove o aceite da oferta; e a area de compliance avalie e autorize o aceite da oferta.

As despesas de Viagem incluirdo apenas os custos razoaveis com transporte,
hospedagem e refeigao relacionados diretamente com o objetivo comercial da Viagem.

5. REGISTROS CONTABEIS

Todas as despesas incorridas relacionadas a Brindes, Presentes, Entretenimentos,
Refeicbes, Viagens ou qualquer outra hospitalidade, devem ser lancadas de forma



suficientemente detalhada e completa nos registros contabeis da Energize Solugdes. O
setor de contabilidade deve assegurar-se de que o registro incluird a despesa incorrida, o
destinatario e o valor do ato.

6. REGRAS ESPECIFICAS

As seguintes regras adicionais devem ser observadas ao entregar, oferecer ou prometer
Presentes e Entretenimentos ou outra hospitalidade em Energize Solugbes, sendo, ou néo,
destinatario um Agente publico ou Pessoa Politicamente Exposta: (i) estdo proibidos os
Presentes em dinheiro ou equivalente, como vouchers ou vale-presentes; (ii)) Sempre que
possivel, os Presentes devem ser destinados a uso profissional e ndo pessoal; (iii) Sempre
que possivel, os Presentes devem ser destinados a uma pessoa juridica (empresa, 6rgao,
entidades, etc.) e ndo para um individuo especifico; (iv) O objetivo dos Entretenimentos
devem ser o de proporcionar oportunidades e discussées comerciais legitimas. (v) E
permitida a participagdo em eventos comemorativos promovidos por CLIENTES,
TERCEIROS, AGENTES PUBLICOS E/OU PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS
sempre que tais eventos sejam de carater publico (ndo oferecido especificamente para os
Colaboradores da Empresa) e tenham como objetivo Unico a confraternizagdo entre
contratantes, prestadores de servigcos e/ou Colaboradores em razdo das festas e datas
comemorativas, tais quais: Festa de Confraternizagdo; Coquetel / Happy Hour, dentre
outros.

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Eu, (nome), ;
(funcdo ou cargo), CPF n° , declaro que tomei conhecimento e compreendi
as disposicdes contidas na POLITICA DE BRINDES da Energize Solugdes de Energia
LTDA.

Anapolis / /

ENERGIZE SOLUGOES DE ENERGIA LTDA



