ENERGIZE SOLUCOES DE ENERGIA LTDA

POLITICA ANTICORRUPGCAOE
ANTISSUBORNO

A empresa ENERGIZE SOLUGOES DE ENERGIA LTDA,,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
24.272.777/0001-73, estabelecida na Avenida Ayrton Senna,
numero 503, Quadra 04, Lote 22, Sala 1-B, Bairro Parque
Sao Jeronimo, CEP: 75.097-000, Anapolis /GO, neste ato
denominada Energize Solugbées, DECLARA, para os
devidos fins que se compromete a atuar exclusivamente
dentro do escopo da lei aplicavel em vigor e que:

Assume que é expressamente contraria a pratica de atos
lesivos a administragdo publica, assim entendidos todos
aqueles atos que atentemcontra o patriménio publico, contra
os principios da administragdo publica ou contra os
compromissos aqui assumidos.



INFORMAGOES PRELIMINARES

Responsaveis pela area: Gabriel Oliveira Braga, Karoline Vieira dos Santos,
Nathalia Lima Braganca e Hanny de Melo Endler.

Classificagao: Documento Publico

APROVAGCAO E REVISAO

Data de aprovacéao 07/11/2022

Préxima Revisédo: Se houver mudangas na legislacdo ou necessidade interna
da empresa

| Ciclo de revisado | 1° ano - 6 meses (06/2023) | 2° ano - Anual (06/2024)|
CARACTERISTICAS DO PROCESSO

Area de Aplicacdo: Todos os Colaboradores (Préprios e Terceiros) sejam
pessoas fisicas ou juridicas, tais como, mas ndo limitados a associagdes,
diretores, fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores,

prestadores de servigos, entre outros.

Areas envolvidas: Todas (Interfaces do processo)



1. INTRODUCAO

O presente documento tem por objetivo prestar informacées que demonstram o
compromisso da empresa com a legislacdo de anticorrupgéo e antissuborno, diretriz que
deve nortear todas as atividades e relacionamentos corporativos, contribuindo as
atividades sob sua responsabilidade.

Esta Politica foi desenvolvida em observancia ao arcabougo regulatério direcionado ao
fortalecimento da ética, dos controles internos, da governanga corporativa e ao combate a
fraude e a corrupcéo.

Em alinhamento as caracteristicas da empresa, visando maior efetividade das agdes de
prevencao, deteccao e remediagao de atos de fraude e corrupgao e com vistas a obtengao
dos melhores resultados para a sociedade, a diretoria da empresa atua em conjunto com
todos os colaboradores da empresa.

Por fim, o que se almeja é a geracao de valor ao negdcio da Energize, em bases sdlidas e
sustentaveis, por meio da institucionalizagdo de uma cultura ética e integra, do
aperfeigoamento dos mecanismos de controle e de gestao e fortalecimento da governanca
corporativa visando ao cumprimento de sua missao institucional.

QUAL A NECESSIDADE DESTA POLITICA?

A corrupcao é um fendbmeno de natureza social, econdmica e politica que ultrapassa
fronteiras, deteriora a qualidade dos servigos publicos e acarreta ineficiéncia na aplicacao
dos recursos em investimentos com participagdo governamental.

Ciente das consequéncias danosas da corrupgao a sociedade, a comunidade internacional
tem se mobilizado para preveni-la e combaté-la por meio de mecanismos diversos,
inclusive por meio da assinatura de convengdes de ambito global e regional. Alinhado a
mobilizagdo internacional.

Em agosto de 2013 foi publicada a Lei n°® 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgao
Brasileira (LAC) ou Lei da Empresa Limpa que revela a preocupacado do legislador em
tratar de temas como: Responsabilidade Objetiva, Protegdo da Administragcdo Publica
estrangeira, Responsabilidade Administrativa, Civil e Judicial de pessoa juridica,
Improbidade Administrativa e aplicagcao de sancoes.

3. DIRETRIZES GERAIS

3.1 PROCEDIMENTOS

Todos os funcionarios, prestadores de servigos e terceiros devem cumprir e fazer cumprir
os termos e condigbes presentes nesta Politica, sem prejuizo ao cumprimento das
diretrizes previstas na Lei Anticorrupcédo Brasileira n° 12.846 de 01/08/2013 e legislagao
correlata.



De acordo com o que prevé o art. 5° da Lei n°® 12.846/2013, constituem atos lesivos a
administragao publica todos aquelespraticados por pessoas juridicas, que atentem contra o
patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragcdo publica ou
contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

lIl - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes
ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizagao em lei, no ato convocatério da licitagado publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica;

V - dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagéo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

3.2 SUBORNO E PAGAMENTO DE PROPINAS

Todos os funcionarios, prestadores de servigos e terceiros ndao deverao em hipotese
alguma, prometer, oferecer, fazer autorizar, induzir e/ ou conceder suborno, vantagem
indevida, presentes, entretenimento ou qualquer coisa de valor para agente publico,
cliente, terceiro ou qualquer outro, com o objetivo de influenciar decisées ou que visem
qualquer forma de ganho de vantagem pessoal, patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou
indireta.

De igual modo, nenhum funcionario, conselheiro ou terceiro representante da empresa
deve aceitar qualquer tipo de beneficio ou vantagem que possa corromper ou influenciar
suas decisodes relativas aos negdcios.

As Leis Anticorrupcdo preveem além da penalizagdo do individuo que efetivamente
realizar o pagamento da propina, preveem também a penalizagdo para os individuos que
incentivaram o seu pagamento, como por exemplo: pessoa que aprovou por sistema ou
nao o pagamento da propina, pessoa que aceita fatura emitida de forma fraudulenta.



Os funcionarios ou terceiros que prestarem servigos para a Energize Solugdes nao serao
responsabilizados pelo atraso ou perda de negocios em decorréncia da recusa no
pagamento de propina.

O cumprimento das normas antissuborno é fundamental para a empresa, especialmente
tendo em vista sua constante interagdo com o governo. Nenhum membro da Alta Diregéo,
agentes intermediarios, colaboradores ou qualquer pessoa que represente a organizagao
podera ofertar, prometer, doar, aceitar ou solicitar vantagem indevida de qualquer valor
(financeiro ou nao-financeiro), direta ou indiretamente, e independente de localizagao, em
violagdo as leis aplicaveis, como incentivo ou recompensa para pessoa que esta agindo
ou deixando de agir em relacdo ao desempenho de suas obrigagdes.

Fica vedada, ainda, a contratagdo de pessoas expostas politicamente para cargos de
nivel gerencial quando se configurar conflito de interesses ou quando as fungdes que
estas tiverem na organizacdo tenham qualquer relacdo direta com as fungdes que
desempenhava no setor publico. Nos casos em que for viavel a contratagao, sera exigido
que a pessoa exposta politicamente tenha reputagdo ilibada, sem historico de
condenacdo em atos de corrupgdo ou suborno transitados em julgado ha pelo menos
cinco anos.

Fica vedado também quaisquer pagamentos a terceiros com conhecimento ou motivo
para acreditar que o pagamento no todo ou em parte sera oferecido a agente publico,
ainda que indiretamente, para obter ou reter negdcios, ou para assegurar uma vantagem
comercial, ainda que de pequenos valores, especialmente se realizados para acelerar ou
garantir a execugao de uma agao de rotina, ndo discricionaria.

Quanto as contribui¢cdes politico-partidarias, importa afirmar que a organizagdo nao se
envolve diretamente em qualquer dessas atividades e, portanto, nao realiza contribuigdes
dessa natureza, seja para candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou
campanhas afins em seu nome, conforme proibicéo legal.

Toda atividade politico-partidaria deve ser exercida fora do ambiente de trabalho e do
horario de expediente e ndo podera utilizar quaisquer ativos ou recursos da organizagao.
A organizagao respeita a participacdo de seus colaboradores em atividades politicas
desde que sejam de carater pessoal e em observancia as diretrizes do Cédigo de Etica e
Conduta da organizagdo. Os objetivos do Sistema de Gestdo Antissuborno serao
monitorados periodicamente e analisados criticamente a fim de gerar melhoria continua.

Qualquer ato suspeito ou sobre o qual paire duvida sobre a sua legitimidade e legalidade
deve ser imediatamente reportado ao canal de denuncia ou para a Area de Compliance
para que haja verificagdo/orientagdo sobre o caso.

3.3 CORRUPCAO

De igual modo, a empresa ndo aceita e nem apoia qualquer iniciativa relacionada a
criacdo de processos destinados a pratica de atos de corrupgdo ou lesivos a
administragao publica, tais como:

|. Utillizagdo de recursos da empresa para pagamento de contribuicdes,
presentes ou atividades de entretenimento ilegais ou qualquer outra despesa
ilegal relativa a atividade politica;

Il. Realizag&do de qualquer pagamento ilegal, direto ou indireto, a empregados ou
agentes publicos, partidos politicos, politicos ou candidatos politicos (incluindo



seus familiares), nacionais ou estrangeiros;

lll. Realizagédo de agao destinada a facilitar uma oferta, pagamento ou promessa
ilegal de pagar, bem como ter aprovado ou aprovar o pagamento, a doacgao de
dinheiro, propriedade, presente ou qualquer outro bem de valor, direta ou
indiretamente, para qualquer oficial do governo (incluindo qualquer oficial ou
agente publico de um governo ou de entidade de propriedade ou controlada por
um governo ou organizacgao publica internacional ou qualquer pessoa agindo na
funcdo de representante do governo ou candidato de partido politico) a fim de
influenciar qualquer acao politica ou obter uma vantagem indevida com violagao
da lei aplicavel,

IV. Pratica de atos para obter ou manter negdcio, transagdo ou vantagem
comercial indevida;

V. Realizagdo de pagamento ou adogao de atitude que viole dispositivo da Lei
Anticorrupcao;

VI. Pratica de ato de corrupgdo, pagamento de propina ou qualquer outra
vantagem indevida, bem como influenciar o pagamento de qualquer valor
indevido.

3.4 GESTAO FINANCEIRA

A empresa ndo aceita e nem apoia qualquer iniciativa relacionada a criacdo de processos
de ocultagao ou legitimacao de recursos financeiros ilicitos, tais como:

1.Caixa dois;

2. Formas incomuns ou padrdes complexos de pagamentos;

3. Transferéncias incomuns para/de paises nao relacionados a transacao;
4. Sonegacéo fiscal;

5. Lavagem de dinheiro;

6. Transagdes que envolvam locais anteriormente associados a lavagem de
dinheiro ou a sonegacéao fiscal.

3.5 PAGAMENTOS FACILITADORES

A empresa proibe a oferta, promessa, autorizagdo e realizagdo de Pagamentos
Facilitadores.

3.6 LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS

Todos os atos relativos a participagdo da Energize Solugdes ou de suas coligadas em
licitagbes e na celebragdo de contratos com o Poder Publico, inclusive na obtencédo de
autorizagoes, licencas, permissdes, concessdes e outros, ainda que intermediados por
terceiros que realizem atividades em favor da empresa devem ser pautados pela legislagcao
vigente, visando prevenir a corrupgdo e outros atos lesivos a Administracdo Publica
nacional ou estrangeira.

Sao considerados atos lesivos contra a Administracdo Publica, quando a empresa ou



pessoa fisica que, no tocante as licitagdes e contratos todos os itens contidos no Art. 5°, IV
da Lei 12.846/13.

Nao sera admitido qualquer ato que prejudique o carater competitivo da licitagdo ou que
vise a adjudicagdo do contrato em detrimento do certame licitatério e dos demais
participantes. Também ndo sera admitida oferta ou provimento de qualquer vantagem ao
Poder Publico para obtencédo de autorizagdes, licencas, permissdes, concessdes e outros,
bem como no contexto de procedimentos de fiscalizagdo ou investigagdo conduzidos por
orgaos publicos como Receita Federal, Secretaria da Economia, Prefeituras, entre outros.
E vedada qualquer imposicdo de dificuldade ou intervencdo na atuacdo dos agentes
publicos que estiverem desenvolvendo tais atividades.

Os funcionarios, prestadores de servigos ou terceiros deverdao se abster de celebrar
aditivos ou modificagcdes contratuais quando estes tiverem por finalidade unica a obtencao
de vantagem econémica, comercial ou pessoal, seja para si ou para a empresa.

Deverao ser evitados contatos informais com agentes publicos e/ou pessoas politicamente
expostas envolvidas em processos do interesse da Energize Solugdes, tais como certames
licitatérios ou procedimentos concessivos de qualquer natureza. Os assuntos de natureza
técnica e/ou contratual deverdo ser discutidos em reunido formal agendada, na qual
deverdo estar presentes ao menos 2 (dois) funcionarios da empresa e sempre que
possivel, ser realizada uma ata com a transcricdo do que foi discutido e as principais
decisbes tomadas.

Os funcionarios ou terceiros que venham a interagir no exercicio de suas fungdes, com
agentes publicos do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, dos Cartorios, Prefeituras e
Subprefeituras, ou qualquer outro 6rgao, devem respeitar as diretrizes estabelecidas na
Politica de Interagdo com Agentes Publicos.

E vedada a adocdo de qualquer procedimento ou método para a obtencdo de documentos
ou informacdes de interesse da empresa que nao sigam as diretrizes presentes nesta
Politica e na Politica de Interagdo com Agentes Publicos.

Excepcionalmente e em caso de servigos prestados junto a instituicbes e/ou agentes
publicos sera necessaria a verificagdo e comprovagdo da proporcionalidade e
razoabilidade dos pagamentos feitos a estes representantes, agentes, mandatarios e
outras pessoas ou organizagoes. Estas situagbes deverao ser previamente encaminhadas
para a andlise e orientagdo da Area de Compliance e quando necessario, pelo Comité de
Compliance.

3.7 MANUTENCAO DE REGISTROS E CONTABILIZACAO PRECISA

A Energize Solugdes possui 0 compromisso de manter livros, registros e contas refletindo
de forma detalhada, precisa e correta, todas as transacbes da Empresa. Todas as
transagcdes devem ser transparentes, documentadas e classificadas corretamente nas
contas contabeis que reflitam de maneira precisa a sua natureza.

Sob nenhuma hipétese algum documento falso ou enganoso deve constar nos livros e
registros da empresa.



Os ativos registrados devem ser confrontados com os ativos existentes em intervalos
razoaveis, bem como monitorados/ auditados e medidas de correcdo devem ser tomadas
caso alguma diferenca ou erro venha a ser constata como, por exemplo: praticas rigorosas
para impedir receitas/despesas nao contabilizadas.

Em caso de suspeita ou constatacdo de manipulagéo de livros e registros, camuflagem de
pagamentos ou quaisquer outras irregularidades, estas devem ser imediatamente
comunicadas via canal de denuncia para apuracao.

3.8 FUSOES E AQUISICOES

Em todos os casos em que a Energize Solugdes buscar novas oportunidades através de
fusao, incorporacédo, aquisigdo de outra organizagao, deve ser realizado o processo de due
diligence criterioso e detalhado da empresa que esta sendo adquirida e incluir no contrato
de formalizagdo do negdcio clausulas e diretrizes anticorrupgdo e antissuborno para
respaldo.

Caso constatada durante a realizagédo da due diligence algum descumprimento ou risco
relacionado as diretrizes anticorrupcao, a Area de Compliance e o Departamento Juridico
devem ser avisados prontamente.

Apds a formalizacdo da fusdo, incorporacdo ou aquisicdo, a Area de Compliance da
Energize Solugdes, realizara projeto para integragdo desta nova organizagao a cultura de
Compliance da Energize Solugdes.

3.9 LAVAGEM DE DINHEIRO

A Energize Solu¢cdes ndo aceita e ndo apoia iniciativas relacionadas a Lavagem de
Dinheiro.

4. RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

As responsabilidades estardo previstas em documento apartado referente a cada
colaborador, terceiro e componentes do comité de ética.

5. RESPONSABILIZACAO E APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

Violagdes a principios e diretrizes contidos no Cédigo de Conduta, nesta Politica e em
outras normativas vigentes na Energize Solugdes estao sujeitas a aplicagdo de medidas
disciplinares e puni¢des previstas na legislacao brasileira, inclusive rescisdo contratual.
Dependendo dos atos cometidos, o descumprimento pode resultar em responsabilizagao
civil e/ou criminal, multas, penalidades significativas e/ou prisdo aplicadas pelas

autoridades competentes.

As sancbes passiveis de aplicagdo no ambiente interno observarao a Politica de Gestao de



Consequéncias e serao definidas pelo Comité de Compliance.

6. COMUNICACAO

Caso algum funcionario da empresa néo tenha certeza de qual atitude correta deve adotar
em uma determinada situagao, devera recorrer a Area de Compliance para as devidas
orientacdes.

Além disso, caso algum funcionario detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente ha
violacdo do Programa de Integridade, notadamente o Cddigo de Conduta e Etica ou as
Politicas do Programa de Integridade da empresa, devera comunicar o fato ao canal de
denuncia no site da energize disponivel para tanto.

7. GLOSSARIO

Administragao Publica: para os fins desta Politica, a Administragdo Publica € composta
por empresas publicas, sociedades de economia mista, instituicbes, agéncias,
departamentos e orgaos de propriedade ou controlados pelo Estado brasileiro ou
estrangeiro e outras entidades publicas (quer a participacdo ou o controle seja total ou
parcial, direta ou indiretamente), representagbes diplomaticas, organizagdes publicas
internacionais inclusive instituicbes de pesquisa, universidades e hospitais.

Agente Publico (considera-se agentes publicos):
|. qualquer agente publico, servidor ou ndo, da administragédo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patriménio publico ou
de entidade cuja criagdo ou custeio o erario haja incorrido ou concorra com mais
de 50% (cinquenta por cento) do patriménio ou da receita anual; bem como
qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que
atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico;
Il. qualquer agente publico que, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao,
exerga cargo, emprego ou fungédo publica em 6rgédo, entidades estatais ou em
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais.

Ainda para os fins desta Politica, serdo considerados entes politicos os agentes publicos

que desempenhem ou tenham desempenhado, nos ultimos seis meses, sejam em territorio

nacional, seja em paises, territérios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou

fungdes publicas relevantes, tais como presidentes, governadores, ministros etc, assim

como seus representantes, familiares e estreitos.

Concussao: € o ato de exigir para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que
fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em raz&o dela, vantagem indevida.

Corrupgao: € o ato ou efeito de corromper alguém em causa prépria ou alheia mediante a
oferta normalmente de dinheiro. Pode ser conceituado também como o emprego por parte
de pessoas do servigo publico ou do servigo particular, de meios ilegais, para a obtencao
de vantagens e beneficios em beneficio préprio indevidamente.



A corrupgao pode ser constatada em algumas modalidades. As mais usuais s&o essas:

a. Corrupcéao ativa: praticado por particular contra a administragcado publica em
geral e consiste em oferecer e prometer vantagem indevida a agente publico
para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio;

b. Corrupcédo passiva: praticado por agente publico contra a administragcéao
publica em geral e consiste em solicitar ou receber para si ou para outrem,
direta ou indiretamente ainda que fora da fungao, ou antes de assumi-la, mas
em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Fraude: € qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé com o intuito de lesar ou ludibriar
alguém, ou de n&o cumprir determinado dever, obtendo para si ou outrem vantagem ou
beneficios indevidos (pecuniarios ou ndo).

Funcionario: refere-se a todos os administradores, diretores, profissionais da Alta
Administracdo, estagiarios, menores aprendizes e demais empregados da empresa.

Prevaricagao: é um crime funcional, praticado por funcionario publico contra a
Administracdo Publica. A prevaricagao consiste em retardar, deixar de praticar ou praticar
indevidamente ato de oficio, ou pratica-lo contra disposi¢cao expressa de lei, para satisfazer
interesse ou sentimento pessoal.

Propina ou suborno: seria qualquer coisa ou bem de valor prometida, oferecida, dada ou
recebida com o objetivo de influenciar na tomada de decisdo ou obter uma vantagem
indevida em termos de promogdo, obtencdo ou melhoria de um negdcio, p.ex: obter
beneficios durante o andamento de um processo licitatério, obtengcdo ou aprovacédo de
licengas regulatérias, redugéo de taxas, aprovagao de projetos e etc.

Terceiro: toda pessoa juridica ou fisica que nao seja funcionario da Energize Solugdes e
que seja contratada por esta para auxilio no desempenho das suas atividades tais como:
representantes, fornecedores, consultores, parceiros, despachante de visto, despachante
aduaneiro, transportadores, advogados, contadores, agentes de viagem, lobistas,
representantes de relagcdes publicas, dentre outros.

Trafico de influéncia: consiste na pratica ilegal de uma pessoa se aproveitar da sua
posicao privilegiada dentro de uma empresa ou entidade, ou das suas conexdes com
pessoas em posicdo de autoridade, para obter favores ou beneficios para si propria ou
terceiros, geralmente em troca de favores ou pagamento.

Pessoas expostas politicamente: Os agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos cinco anos anteriores no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes.

Brinde: é qualquer objeto com marca da empresa, de outra empresa ou entidade
governamental (Ex.: caneta, bloco de anotacgdes, chaveiro, boné, pen drive, agenda, etc.);

Presente: item que é oferecido gratuitamente como forma de fortalecer uma alianga
comercial ou outra finalidade e que nao tenha a marca da empresa, de outra empresa ou
entidade governamental.



Canal de Denuncias: é a ferramenta disponibilizada pela organizagdo para que seus
colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros, comunidade e outros interessados
possam fazer relatos, andnimos ou ndo, acerca de desvios éticos, para apuragao pela
organizagao;

Patrocinio: instrumento de comunicacao pelo qual a empresa transfere dinheiro, bens ou
servigos, para a viabilizagdo de um determinado Projeto, envolvendo a negociagdo de
contrapartidas para a empresa. Contribui para reforgar atributos, divulgar e fortalecer a
marca e a imagem da empresa e para estreitar relacionamento com publicos de interesse.

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
Eu, (nome), ,
(fungdo ou cargo), CPF n° , declaro que tomei conhecimento e compreendi
as disposicdes contidas na POLITICA ANTICORRUPCAO da ENERGIZE SOLUCOES DE
ENERGIA LTDA.

Anapolis / /

ENERGIZE SOLUGOES DE ENERGIA LTDA



